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Confederazione Generale dei Sindacati Autonomi dei Lavoratori

A TUTTI I COLLEGHI

“CLIMA AZIENDALE”: L’ACCORDO VA RISPETTATO!!!

La continua attività di presidio del territorio da parte delle Strutture sindacali FALCRI ha

permesso a questa Organizzazione di raccogliere, anche in questi giorni, diverse segnalazioni

di Colleghi – in servizio presso le Unità Produttive del Banco di Brescia – in merito al

persistere di “pressioni commerciali” e continui atteggiamenti di tipo prevaricatorio posti in

essere da alcuni manager “particolarmente” zelanti (?!?) in netta violazione dei principi sanciti

dal recente accordo sul clima aziendale.

Infatti, le dichiarazioni e gli impegni del Direttore Generale del Gruppo UBI Banca –

inseriti anche nell’accordo aziendale sul “clima” siglato tra Capogruppo e OO. SS. –

nella realtà operativa del Banco di Brescia appaiono disattesi a tal punto da far ritenere

che gli stessi siano rimasti solo delle belle intenzioni, prive di ogni valenza.

Infatti, nel Banco di Brescia si continuano ad evidenziare numerose criticità e, tra queste, va

sottolineata la recente “moda di telefonare” quotidianamente ai Colleghi Direttori e Gestori - ai quali in

precedenza si soleva indirizzare mail dai contenuti spesso inqualificabili (forse per la serie scripta

manent, verba volant…) – per “invitare” questi ultimi a vendere determinati prodotti ad ogni costo ed a

rendicontare sui prodotti collocati e sull’attività svolta giornalmente. Tali “inviti”, addirittura,

risulterebbero in molti casi accompagnati da minacce - neanche troppo velate - di trasferimento o

peggio (???) in caso di non raggiungimento dei risultati imposti.

Per quanto sopra, la FALCRI è impegnata ad effettuare tutti i necessari
approfondimenti e verifiche al fine di valutare ogni opportuno intervento atto a
tutelare i Lavoratori interessati ed a garantire il rispetto degli accordi sottoscritti a
tutela della dignità professionale e personale dei Colleghi.

La FALCRI rimane, come sempre, a disposizione di tutte le Lavoratrici e i Lavoratori,
invitandoli a segnalare prontamente ogni comportamento aziendale non in linea con le norme
di legge e di contratto vigenti.

Brescia, 23 maggio 2011

La Segreteria FALCRI Gruppo UBI Banca
Banco di Brescia


